OPINION

CAPITANAS

Medida electoral

as elecciones estan a la vuelta de la esquina y para

garantizar que todos puedan votar, e incluso que no
haya problemas de que algin funcionario de casilla no
asista porque le toca laborar, la Secretaria del Trabajo

ya tomo cartas en el asunto.

La dependencia, cuyo titular es Marath Bolafios
Lopez, impondra sanciones entre 5 mil 428 y 162 mil
855 pesos a las empresas que no concedan tiempo pa-
ra ejercer el voto o cumplir con sus servicios electora-
les a los colaboradores que trabajen el dia de los

COmicios.

Estos no seran los unicos casos por los que las em-

presas puedan ser multadas.

La sanciéon también aplica para quienes no expidan
una constancia escrita del nimero y dias trabajados, asi
como el salario percibido por el trabajador cada 15 dias,
en otras palabras, para quienes no expidan recibos de

pago.

De igual manera, aquellos negocios que no entre-
guen al trabajador que lo solicite o que se separe de la
empresa, en un periodo de tres dias, una constancia es-

crita relativa a sus servicios.

Y ya de paso, habra sanciones para las compariias
que no permitan faltar a las personas que estén de comi-
sion de su sindicato y a las que no realicen las deduccio-
nes que soliciten por cuotas sindicales ordinarias.

Negocio
rentable

Hace unos dias se llevo

a cabo en Guadalajara la
novena reunion de Keller
Williams, cuyo operador
principal es Jorge
Carbonell.

Este evento es un
espacio que permite a los
agentes inmobiliarios de
la firma actualizarse, entre-
narse y entender las ten-
dencias del mercado de
compra-venta, renta o
inversion.

Al encuentro asistie-
ron mas de 700 profesiona-
les inmobiliarios, la mayo-
ria mexicanos, pero también
de Costa Rica, Nicaragua y
Honduras.

En el evento se impar-
tieron mas de 50 sesiones,
en las que participaron 70
ponentes.

También se presentaron
los resultados de las me-
jores franquicias de Keller
Williams a nivel interna-
cional. El afio pasado, KW
Campestre, ubicada en Ciu-
dad Juérez, fue la primera
a nivel nacional y obtuvo el
sitio 19 global, con un nivel
de rendimiento de 94 mil
120 dolares.

En el &mbito mundial,
el lider es la franquicia KW
Abaco, de Portugal, con 310
mil 311 ddlares de rendi-
mientos en 2023.

Senal
clara

Aunque sera hasta el ulti-
mo dia de abril cuando se
lleve a cabo la votacién pa-
ra que el Consejo de Ad-
ministracion apruebe la
propuesta de Ignacio Ca-

ride como nuevo CEO de
Walmart, la decision prac-
ticamente ya esta tomada.

La carta fuerte de Ca-
ride es su experiencia en
comercio electroénico, pues
fue responsable de Mer-
cado Libre en México du-
rante varios afios y esta
caracteristica es clave para
cubrir la ruta que ya tie-
ne trazada la compaiiia:
duplicar el tamafio de sus
ventas en los proximos 10
afos.

Aunque en 2023, Wal-
mart abri6 162 nuevas
tiendas, una cifra no vista
en una década, lo cierto es
que su principal apuesta
estd en aumentar su par-
ticipacion de mercado en
el comercio electronico en
Meéxico, donde justamente
Mercado Libre y Amazon
tienen el liderazgo.

Desde luego que su
formato de tiendas fisicas
sigue siendo muy impor-
tante, al grado que quie-
ren mantener el ritmo de
aperturas en un nivel si-
milar al del afio pasado,
pero el comercio electro-
nico es prioritario para la

Abren 589 empresas en NL
durante el primer trimestre

ALEJANDRA MENDOZA

En el acumulado del primer
trimestre de este afio en Nue-
vo Ledn se agregaron 589
empresas, 3.3 por ciento mas
a tasa anual, liderando asi a
nivel nacional en apertura
de nuevos negocios, informo
el IMSS.

Asi, el saldo total del re-
gistro patronal en Nuevo
Leon al corte de marzo de
este aflo, es de 77 mil 824
empresas, cifra 1.5 por ciento
superior a tasa anual.

Comparado con otros Es-
tados, en el primer sitio se
ubic6 Nuevo Leoén, seguido
de Quintana Roo, con 264;
Querétaro, con 215, Baja Cali-
fornia Sur, con 206 e Hidalgo
con 152 empresas.

A nivel nacional el balan-
ce es contrastante, ya que en
el acumulado de los primeros
tres meses del afio se crearon
58 empresas.

Asi, el saldo total al corte

de marzo es de 1 millon 072
mil 916 registros patronales.

Por tamafio de empresas,
el TMISS registra siete clasifica-
ciones por niimero de trabaja-
dores que emplean los negocios.

Asi, de los 589 registros
patronales nuevos en Nuevo
Ledn, el 71 por ciento, es de-
cir, 419 registros correspon-
dieron a negocios con un solo
puesto y de 6 hasta 50.

Ademas, 56 empresas,
que representan el 9.5 por
ciento, correspondi6 a quie-
nes emplean de 51 a 250 per-
sonas. El 6.5 por ciento, con
38 negocios de 251 y hasta
500 trabajadores.

Mientras que con 15 em-
presas, que representan el
2.5 por ciento son firmas con
mas de mil puestos.

En contraste, el IMSS in-
formo que durante marzo se
dieron de baja 19 registros
patronales de empresas que
emplean de 501 y hasta mil
personas.

Al respecto, Jorge Omar
Moreno, sefialé que en ge-
neral el indicador de crea-
cion de empresas es positivo
para el Estado y muestra que
Nuevo Leon se consolida co-
mo un lider en creacion de
empleo formal y también en
apertura de empresas.

“Cuando uno analiza la
dinamica de creacion de em-
presas que estamos obser-
vando, vemos que se estan
concentrado empresas de
menor tamafio”, dijo.

“Esto es normal porque es
el sector mas dinamico, con
mayor probabilidad abren y
cierran operaciones, pero el
que se estén creando empre-
sas también grandes, que son
mas de mil empleados, es al-
g0 muy positivo”.

Indic6 que con la llega-
da de empresas de un tama-
fio grande refleja que Nuevo
Leodn tiene la capacidad y esta
preparado para la llegada de
nuevas unidades.

VINOTECA LE QUITA

de que el vino es sélo
para conocedores;

es hora de romper
con estereotipos

Con su nueva campana “Mari-
daje de Emociones” Vinoteca
revoluciona la industria vini-
cola, acercando el vino a los
consumidores a través de la
belleza de los momentos mas
simples.

Ahora, la marca incenti-
vara a la audiencia a combi-
nar sus etiquetas favoritas con
momentos Unicos, sin necesi-
dad de ser un experto. Desde
una reunién casual con las
amigas hasta encontrar la bo-
tella ideal para la cita perfecta.

En Vinoteca haz de cada

i )

I Vinoteca te invita a explorar nuevos aromas y sabores.

dia una celebracion, explora
nuevos aromas y sabores de
los vifledos mas prestigiosos
de México y el mundo. Por-
que para cada emocion hay

un maridaje y cada maridaje
tiene una etiqueta.
sListo para descubrir la
tuya?
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BAIRSTOW...

Eslanueva CEOde
Mexico Pacific, em-
presa que desarrolla la
planta de licuefaccion
Saguaro Energia, en
Sonora, para expor-
tar gas natural de Mé-
xico a Asia. Ademas,
construye el gasoduc-
to Sierra Madre pa-

raalimentar ala plan-
ta con gas provenien-
tede EU. La inversion
delaregasificadoraes
de 15 mil millones de
ddlares.

firma
minorista.

Con el cambio, aho-
ra Guilherme Loureiro
liderara la estrategia pa-
ra operar los negocios en
los mercados fuera de Es-
tados Unidos de Walmart
en América: Chile, Canada,
Meéxico y Centroameérica.

Por ello seguira traba-
jando muy de cerca con
Caride para implementar
mejores estrategias de co-
mercio electronico para
todos esos mercados.

Crisis
de talento

En medio de enfrentamien-
tos politicos por elecciones
en casi todo el planeta, cam-
bio climatico, riego de pan-
demias, inflacion general

y hasta conflictos bélicos,

las empresas inversionistas
saben que estos factores ya
no son lo extrafo, sino lo
normal.

Por ello, sus preocu-
paciones ahora se concen-
tran en dos temas funda-
mentales: la aplicacion de
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Promocian walida hasta e 30 de okril de 2024, Sujeto
Sarvices, 5.4, de CN. Corswita térm
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DE REGIOS

> GIRAN las ruedas del
nearshoring mas firmas
asiaticas que llegan a la
region noreste y hoy lle-
ga Yokohama, la empre-
sa japonesa fabricante
de neumaticos, al salti-
llense Parque Industrial
Alianza.

Traen millonaria in-
version de nueve digitos
en dolares y hoy les dara
la bienvenida el director
de Alianza, César H. Can-
ta Garcia, junto con auto-
ridades estatales y lideres
sectoriales.

Esta inmobiliaria de
espacios industriales
ya duplico la captacion
de proyectos en el 2023,
con mas de mil millones
de dolares y apunta a lo
mismo en este afio.

> SUENA el clarin de la
caballeria para asesorar a
los negocios que quieran
subirse al nearshoring a
través de un consorcio de
empresas de consultoria
que abanderan nada me-
nos que el ex Gobernador
Natividad Gonzalez Paras
y el ex director del Institu-
to de Innovacion y Trans-
ferencia de Tecnologia de
Nuevo Leédn (I2T2), Jaime
Parada.

Ambos fueron cla-

la Inteligencia Artificial
(TA) y la captacion de ta-
lento, de acuerdo con un
estudio realizado por la
consultora Arthur D Little,
que dirige Ignacio Garcia
Alves.

Segun los datos obteni-
dos entre los 282 directores
generales de companias glo-
bales con facturacion de al
menos mil millones de déla-
res, 30 por ciento planea in-

CONTACTANOS
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ve en la “clusterizacion”
nuevoleonesa que ya
tiene 13 clusters, y aho-
ra van a la conquista de
inversiones foraneas y
su encadenamiento con
la proveeduria local con
siete consultoras califi-
cadas: Regal Abogados,
Orange Investments,
Estrategia Total, Inn-
com, Ceih, Dextro y NC-
SS, que asesoran todas
las fases de un proyecto,
hasta la politica y el lo-
bbyng.

> MAS que lo duro, sien-
ten lo tupido, los ejecuti-
vos de los departamentos
de personal de las empre-
sas regias afiliadas a su
asociacion Eriac Capital
Humano, que preside Pa-
loma Gonzalez.

Sufren con la reno-
vacion del Registro de
Prestadoras de Servi-
cios Especializados u
Obras Especializadas,
el Repse, para subcon-
tratar servicios en sus
instalaciones, pues hu-
bo cambios en las re-
glas del juego, por lo
que les calibrara la
briijula Amado Diaz,
socio director del Bufe-
te que lleva su nombre,
y Fidel Antuiia, gerente
de relaciones laborales
de Cydsa.

versiones relevantes en los
siguientes tres afos.

Sin embargo, para lo-
grarlo tendran que apoyarse
en la implementacion de TA
y automatizacion de proce-
sos, en sustentabilidad, res-
ponsabilidad ambiental, asi
como en fortalecer los pla-
nes de capacitacion y talen-
to especializado.
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